GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E DESBUROCRATIZACAO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

Processo: 414.001.330/2015

Interessado: Secretaria de Estado de Gestao Administrativa e
Desburocratizagao

Assunto: Repactuacio Contratual

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 006/2015

Vieram a integrar os autos as informacdes apresentadas pela SERVEGEL
APOIO ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIONAL LTDA, s fls. 311 a 353,
referente a aplicagdo da repactuagdo contratual, com base na Cldusula Quinta do
Contrato n® 006/2015 c/c artigo 40 inciso XI da Lei 8666/93, na IN n® 02/2008-
SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto Distrital n® 36.063/2014, e nos limites da
Convengao Coletiva de Trabalho 2015 (fls. 340 a 353), celebrada entre Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalhos Temporirio e Servicos Terceirizaveis do
DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empr. de Empr. De Asseio, Conservacio, Trab.
Tempordrio, Prest. Servicos e Serv. Terceiriziveis do DF (SINDISERVICOS/DF),
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego em 09/02/2015, sob o ndmero
DF000131/2015, passando o valor anual do Contrato de R$17.203.674,48 (dezessete
milhdes, duzentos e trés mil, seiscentos e setenta e quatro reais e quarenta e 0ito
centavos), para o montante ajustado de R$18.671.366,64 (dezoito milhdes, seiscentos e
setenta ¢ um mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos) com seus
efeitos financeiros a partir de 30/06/2015. O acréscimo corresponde a 8,53% (oito
inteiros e cinquenta e trés centésimos por cento), equivalente a R$1.467.692,16 (um
milhdo, quatrocentos e sessenta e sete mil, seiscentos e noventa e dois reais e dezesseis
centavos), sendo que o valor correspondente ao periodo de 30/06/2015 a 31/12/2015 ¢

de R$737.923,00 (setecentos e trinta e sete mil, novecentos e vinte e trés reais),
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E DESBUROCRATIZACAO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

| VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES:

i - MAO-DE-OBRA UNIT. Qib. RS MENSAL RS ANUAL

Servente 44 H Terminais (GF} RS 2.954,67 20 RS 59.093,40 | RS 709.120,80
Servente 12x36 H Diurno Term. {GF} RS 5.095,60 64 RS 326.118,40 | RS 3.913.420,80
Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS 5.675,26 54 RS 306.464,04 | RS 3.677.568,48
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) RS 5.979,12 56 RS 334.830,72 | RS 4.017.968,64
Servente 12x36 M Noturno Rod. {GF} RS 6.482,90 56 RS 363.042,40 | RS 4.356.508,80
Encarregado 12x36 H Diumno Rad. (GF) RS 8.359,52 2 RS 16.718,04 | RS 200.628,48
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. (GF) RS 9.367,06 2 RS 18.734,12 | RS 224.809,44
Encarregado 44 H Terminais RS 431871 2 RS 8.637,42 | RS 103.649,04

256

1~ MAQ-DE-OBRA UNIT. Qro. Al

Servente 44 H Terminais (GF) RS 3.203,71 20 RS 64.074,20 | RS 768.890,40
Servente 12x36 H Diurno Term. {GF) RS 5.637,44 64 RS 360.796,16 | RS 4,329.553,92
Servente 12x36 H Noturno Term. {GF) RS 6.173,68 54 RS 333.378,72 | RS 4.000.544,64
Servente 12x36 H Diurno Rod. {GF} RS 6.418,68 56 RS 359.446,08 | RS 4,313.352,96
Servente 12x36 H Noturno Rod. {GF) RS 6.966,42 56 RS 390.119,52 | RS 4.681.434,24
Encarregade 12x36 H Diurne Rod. {GF) RS 8.127,20 2 RS 18.254,40 | RS 219.052,80
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. {GF) RS 10.222,74 2 RS 20.445,48 | RS 245.345,76
Encarregado 44 H Terminais RS 4.716,33 2 9.432,66 113.181,92

VALOR MENSAL 256 1.555,947,22 | e '

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 18.671.366,64
REAJUSTE ANUAL - REPACTUACAQ 2015 RS 1.467.692,16
REAJUSTE MENSAL - REPACTUACAQ 2015 RS 122.307,68
REAJUSTE 30/06/2015 - REPACTUACAQ 2015 RS 4.076,92
REAJUSTE 30/06 A 31/12/2015 - REPACTUACAD 2015 RS 737.923,00

40, XI da
ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIONAL LTDA, CNPJ/MF n°
01.608.603/0001-33 nos termos explanados acima.

Lei n° 8.666/93

em favor

da

Verificando que todas as informacdes conjugadas ressumam a instrugao
necessaria nos termos do artigo 65, §8° da Lei n° 8.666/93, para efeito da majorac¢ao do
valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previstos no Contrato n° 006/2015,
por meio do Primeiro Termo de Apostilamento, e, considerando a delegacio de
competéncia prevista nos artigos 30, 31 e 41, §9° do Decreto n® 32.598, de 15 de
dezembro de 2010, APROVO e AUTORIZO a repactuacao contratual no percentual de
8,53% (oito inteiros e cinquenta e trés centésimos por cento), com efeitos financeiros

retroativos & data de 30 de junho de 2015, observado o principio da anualidade e o

SERVEGEL APOIO

Conta de Créditos Orcamentarios consignados a Secretaria de Estado de Gestao

As despesas decorrentes do presente Termo de Apostilamento, no valor de

R$737.923,00 (setecentos e trinta e sete mil, novecentos e vinte e trés reais), correrao a

A
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E DESBUROCRATIZACAO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

TR
"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupgdo, no telefone 0800-6449060"
Administrativa e Desburocratizacio — SEGAD, conforme Nota de Empenho

2015NEO01180.

O presente instrumento estd amparado nas disposi¢Oes constantes na Instrugao
Normativa n® 02/2008-SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n° 36.063/2014, nos
artigos 40, X1, 55, XI e 65, §8°, todos da Lei n° 8.666/93 e na Clausula Quinta do
Contrato n® 006/2015.

A COMISSAO EXECUTORA deverd solicitar, por amostragem, a
comprovagao de pagamento dos encargos e/ou majoracoes acolhidos na repactuagio
consubstanciada na CCT/2015, de forma que apds 120 dias, da assinatura deste termo,
todos os empregados tenham tido sua remuneracdo examinada.

Restituam-se os autos a Coordenaga”lo de Administracdao de Contratos e

Convénios - CCC, para as demais providéncias administrativas cabiveis.

Brasilia — DF, OFde ouTOBRO  de 2015.

ADRIANA ROSA SAVITE
Subsecretario dministracgiao Geral - Substituta
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

E DESBUROCRATIZACAO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ANEXO I

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVEGEL - SEM
INSALUBRIDADE
2015 - CCC

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - 1 Servente com jornada de 44 .
horas semanais - Terminais Rodovidrios :

Salério Base

A 100,00% | 952,22
B Adicional de Insalubridade

A Transporte 156,00
B Desconlo Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -57,13
[+} Auxilic Alimentagéo 528,00
D Fundo Sccial e Odentoldgico 4,60
E Seguro de Vida 2,580
F Plano de Saide (Lei n° 4.799 de 29/03/2012) 150,00
G Auxilio Funeral

A Uniformes 39,95

B |Equipamentos 12,71

[Material de Limpeza

A 20,00% 190,44
B SES| ou SESC ou SEST 1,50% 14,28
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 9,52

D INCRA 0,20% 1,90

E Salario Educagio 2,50% 23,81

F FGTS 8,00% 76,18
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 17,33
H SEBRAE

13° Sal

B Adicional de Férias

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias

A Afastamanta Malemidade

Incidéncia do submaodulo 4. 1 sobre afastamento matemidade

A
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 1,14
c Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,19
D Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa 4,00% 38,09
E |indenizagao Adicional [T0.08% 0,76
A Férias 8,83% 79,32
B Auséncia por Doenga 1,16% 10,95
o] Licenga Patemidade 0,02% 0,19
(5] Auséncias Legais 0,28% 2,67
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,14
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,95
i i 3,64% 34,66

Custos Indiretos (Desp 27,10

Lucro 25,18

Tributos Federais (PIS, COFINS) 281,61

Tributos Municipais (ISS; 160,19

“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060"
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E DESBUROCRATIZACAO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

“Havendo irregularidades neste instrumento, enfre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupgdo, no telefone 0300-6449060"

Planilha de Custo @ Formagdo de Pregos - 1 Servente Diurne com

SERVEGEL - SEM
INSALUBRIDADE

Jjornada de 12x38 horas se is - Terminais

Salario Base

ios

2015-CCC

952,22

Sumula 444 - TST

23.81

Adicional Intrajornada
=

Adicional de Insalubridade

90,00

Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)

57,13

Auxilio Alimentagao

360,00

Fundo Social e Odontolégica

4,50

Seguro de Vida

2,50

Plano de Saiide (Lei n° 4.799 de 29/03/2012)

150,00

39,95

Equipamentos

Material de Limpez

A INSS 20,00% 195,21
B SES| ou SESC ou SEST 1,50% 14,64
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 9,76
o INCRA 0,20% 1.95
E Salario Educagéo 2,50% 24,40
F FGTS 8,00% 78,08
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 17.76
H SEBRAE 0,80% 5,86

Afastamento Matemidade

A 13° Salario 81,30
B Adicional de Férias 2713
C  [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 38,65

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matemnidade

3,42

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

117

Multa do FGTS do aviso prévo indenizado

0.20

ojo|@|>

Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa

39,04

Indenizagéo Adici:

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigédo
e

Custos Indiretos (D

A Férias 8,33% 81,30
B |Auséncia por Doenga 1,15% 1,22
D Licenga Paternidade 0,02% 0,20
E  |Auséncias Legais 0,28% 2,73
F Auséncia por Acidenta de Trabalho 0,33% 3,22
G |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,98
H

/ imas) y

1,00% 23,79

Lucro

1,15% 27,63

Tributos Federais (PI1S, COFINS)

BDI MAXIMO (%)

18,50%
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E DESBUROCRATIZACAO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

“Havendo irregularidades neste mstrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060"

SERVEGEL - SEM
INSALUBRIDADE
2015 - CCC

Planilha de Custo @ Formagao de Pregos - 1 Servente Noturno com jornada de '
12x36 horas semanais - Terminais Rodovidrios

A [Salério Base 100,00% | 95222
B |Adicional Noturno 10,91% 133,56
Cc Sumula 444 - TST 252% 2397
D |Adicional Neturno Sumula 60 TST

E _|Adicional Intrajornada

F__|Descanso Semanal Remunerado

G __ |Adicienal de Insalubridade

A [Transporte

B8 |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salério Base) -57,13
C__ |Auxilio Alimentacéo 360,00
D [Fundo Social @ Odentolégico 4,50
E |Seguro de Vida 250
F Plano de Salde (Lsi n® 4.799 de 29/03/2012) 150,00
G

Auxilic Funeral
2

'rformes - : ) i 3‘9 .

A
B |Equipamentos 6,35
C Mat:

ial de Limpe 130,99
=

A |INSS 20,00% 221,95
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 16,65
o] SENAI ou SENAC ou SENAT |_1.00% 11,10
D INCRA . |0,20% 2,22

E _|Salario Educagio 2,50% 27,74
F FGTS 8,00% 8878
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 20,20

13° Salario 8,33% 9244
Adicional de Férias 2,78% 3085
C [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,96% 4395

0.07%
0,02% 0,22
L o :

lo
&

Afastamento Maternidade
Incidéncia do submdédule 4.1 sobre afastamento maternidade

A |Aviso Prévio Indenizado

B [incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

C__ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Multa do FGTS para Rescisao sem justa Causa

= Indenizacéo Adicional

A Férias 8,33% 92 44
B8 |Auséncia por Doenca 1,15% 12,76
C |Licenga Paternidade 0,02% 022
D |Auséncias Legais 0,28% 31
E _ |Auséncia por Acidente de Trabalho [ 033% 3,66
F__|Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,11
G__[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 3,64% 40,39

| [100% | 2608

1,15% 30,26

BDI MAXIMO (%) 50% p
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E DESBUROCRATIZACAO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Owvidoria de Combate & C ‘orrupgdo, no telefone 08300-6449060"

) . | SERVEGEL - SEM
Planilha de Custo @ Formagiéo de Pregos - 1 Servente Diurmo com .| INSALUBRIDADE

da de 12x36 h is - Rodovidri
jormada de 12x: oras semanais - Rodoviaria 2015 - CCG

A |salério Base [ 100.00% | os2,22
B Sumula 444 - TST 2,50% 23,81

C Adicional Intrajornada

D Descanso Semanal Remunerada

E Adicional de Insalubridade

A Transporte g 90,00

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salério Base) -57,13
[»] Auxllio Alimentagéo 360,00
D Fundo Social e Odontol6gico ; B 4,50

E  |Seguro de Vida 2,50

F  [Plano de Satde (Lei n° 4.799 de 208/03/2012) 150,00
<] Auxilio Funeral

A Uniformes

B Equipamentos

G Material de Limpeza

A INSS
B SESI ou SESC ou SEST
(%] SENAI ou SENAC ou SENAT
D INCRA
E Salério Educagio
F FGTS
G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE
ial st
A 13° Salério 8,33% 81,30
B Adicional de Férias 2,78% 27,13
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

1o i

Afastamento Maternidade
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

A Avisa Prévio Indenizado 0,35% 3,42
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 1,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,20
D Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa 4,00% 39,04
E Indenizagao Adicional
A Férias 8,33% 81,30
B Auséncia por Doenga 1,15% 11,22
C Licenga Paternidade 0,02% 0,20
D  |Auséncias Legais 0,28% 2,73
E Auséncia por Acidenie da Trabalho 0,33% 3,22
F |Auso Prévio Trabalhado - To0% 0,99
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo

Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)

Lucro

Tributos Federais (PIS, COFINS)
Tributos Municipais (ISS)
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

E DESBUROCRATIZACAO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupedo, no telefone D800-6449060"

Planilha de Custo e Formagéo de Pregos -1 Servente Noturno com jernada de 12x36 SERVEGEL - SEM
horas semanais - Rodoviaria i | INSALUBRIDADE
2016 - CCC
A Salério Base 100,00% | 952,22
B Adicional Noturno 14,03% | 133,56
C Sumula 444 - TST 2,85% 27,14
D Adicional Noturno Sumula 60 TST
E. Adicional Intrajornada
F Descanso Semanal Remunerado
G Adicional de Insalubridade
A Transporte 90,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) -57,13
C Auxilio Aimentacéc 360,00
D Fundo Social e Odontolégico 4,50
E: Seguro de Vida 2,50
F Planc de Satde (Lei n® 4.799 de 29/03/2012) 150,00
G Auxilio Funeral
A Uniformes 39,95
B 5,44
467,71
A 20,00% | 22258
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 16,69
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 11,13
D INCRA 0,20% 2,23
E Salario Educagao 2,50% 27,82
F FGTS 8,00% 89,03
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 20,26
H SEBRAE 0,60% 6,68
A 13° Salério 8,33% 92,71
B Adicicnal de Férias 2,78% 3094
[o] Incidéncia do submédule 4.1 sobre 13° la i 3,96% 44,07
Afastamento Maternidade |[007% | o78 |
| 8 |incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidads 002% | 022
i
A Aviso Prévio Indenizado 0,36% 3,90
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 1,34
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,22
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 4452
E Indenizacao Adicional
A Férias 8,33% 92,71
B Auséncia por Doenca 1,15% 12,80
o] Licenga Paternidade 0,02% 0,22
D Auséncias Legais 0,28% 3,12
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,67
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 111
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigé 3,64% 40,51
i
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 1,00% 29,46
Lucro 0,92% 2737
8,79% 306,17
5,00% 174,16
£F 6,42
BDI MAXIMO (%) 18,23%
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E DESBUROCRATIZACAO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

"Havendo irvegularidades neste insteumento, enfre em contato com a Ouvidoria de Combate & € “orrupedo, no telefone 0800-6449060"

Planilha de Custo e Formagéo de Precos - 1 Encarregado Diurno com
jornada de12x36 horas semanais - Rodovidria :

Io Bas

SERVEGEL - SEM
INSALUBRIDADE
2015- CCC

100,00%( 1.904,44

A
B Stmula 444 - TST 2,50% 47,61
C__|Adicional Intrajornada
D |Descanso Semanal Remunerado
_E__|Adicienal de Insalubridade
A __ |Transporte
B [Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) .
C__ |Auxilio Alimentagao 360,00
D [Fundo Social e Odontolégico 4,50
E  |Sequro de Vida 2,50
F__ |Plano de Saude (Lei n° 4.799 de 29/03/2012) 150,00
G |Auxilio Funeral
i
A |Uniformes
abt i i
A |INSS 20,00% | 390,41
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% 29,28
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 19,52
D |INCRA 0,20% 3.90
E |Salario Educagdo 2,50% 48,80
F |FGTS 8,00% | 156,16
G |RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 35,53
H |SEBRAE 0,60% 11,71
ERRL R
13° Saldrio
Adicional de Férias
idéncia do su Saldrio e Adicional de Féri

Afastamento Maternidade

Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa

mo|O|@ |

Indenizacao Adicional

Férias

Auséncia por Doenca

Licenca Paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

o |nmlolojo|»

sub
—

Custos Indiretos (Despesas Adminislraﬁas Operacionais)

Lu

Tributos Federais (PIS, COFINS)

C3__|Tributos Municipais (ISS!

BDI (%)
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E DESBUROCRATIZACAO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

R
Pl
¥

E

“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Quvidoria de Combate a Corrupgdo, o telefone 0800-6449060"

Planilha de Custo e Formagdo de Precos - 1 Encarregado Noturno com jornada SERVEGEL - SEM

de 12x36 horas semanais - Rodoviaria INSALUBT:!%:?E 2015

Saldrio Base 100,00% | 1.904,44

Adicional Noturno 14,03% 267,12
Sumula 444 - TST | 2,85% 54,29

Adicional Noturno Stmula 60
Adicional Infrajornada
Descanso Semanal Hemunerade
Adicion i

|o|nim|o|o|o|>]

Transporte -

A

B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) -

C__ |Auxiio Alimentagdo 360,00
D Fundo Social e Odontologico 4,50
E

F

G

Segura de Vida 2,50
Plano de Salde (Lei n® 4.799 de 29/03/2012) ) 150,00
Auxiio Funeral -

INSS [2000% [ 44517

A
B |SESI ou SESC ou SEST | 1.50% 33,39
C SENAl ou SENAC ou SENAT 1,00% 22,26
D |INCRA 0,20% 4,45
E |Salario Educacéo 2,50% 55,65
F FGTS 8,00% 178,07
G __|RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 40,51
H |SEBRAE | _0,60% 13,36
e
A 13° Salario 8,33% 18541
B Adicional de Férias 2,78% 61,88
C i scbre 13° Salario e Adici éri

B __[incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 1 _0,02% 0,45
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 7,79
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 2,67
C__ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,45
D |Multa do FGTS para Rescisao sem justa Causa 89,03
E e

A |Férias 8,33% 185,41
B |Auséncia por Doenga 1L 1,15% 25,60
o] Licenca Paternidade 0,02% 0,45
D |Auséncias Legais 0,28% 6,23
E _ |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,35
F__|Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,23
G __[incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de 3,64% 81,02

Custos hdiretos (Despesas Administrativas / Operacionals)
Lucro

Tributos Federais (PIS, COFINS)
; cipais (IS5
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Planilha de Custo & Formacdo de Pregos - 1 Encarregado com jornada
de 44 horas semanais i

Salario Base

SERVEGEL - SEM
INSALUBRIDADE
2015 - CCC

A Transporte

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) -114.27
c Auxilio Alimentagac 528,00
D Fundo Social e Odontoldgico 4,50
E Seguro de Vida 2,50
F Plano de Salde (Lei n° 4.799 de 29/03/2012) 150,00
G |Auxilio Funeral

B SES| ou SESC ou SEST 1,50% 28,67
G SENAI ou SENAG ou SENAT 1,00% 19,04
D |INCRA 0,20% 3,81
E Salério Educagio 2,50% 47,61
F FGTS 8,00% 162,36
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 34,66
H

SEBRAE

13 Salério

8,33% 158,64

@

Adicional de Férias

2,78% 52,94

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salédrio e Adicional de Férias

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento matemnidade

0,35%

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do submédule 4.1 sobre aviso préso indenizado 0,12%
C Multa do FGTS do avsao prévo indenizado 0,02%
D 4,00%

Multa do FGTS para Rescisao sem justa Causa

8,33% 158,64

Incidéncia do submadulo 4.1
S

A Férias

B Auséncia por Doenga 1,15% 21,90
C  |Licenca Paternidade 0,02% 0,38
D  |Auséncias Legais 0,28% 5,33
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,28
E Auso Prévio Trabalhado 0,10% 1,90
G

1,00% 39,89

Tributos Federais (PIS, COFINS)

0,92% 37,07

B,79% 414,57

C3  |Tributos Municipals (ISS)

BDI MAXIMO (%)

5,00% 235,82

18,23%
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.°006/2015 - SEGAD, de
origem SEPLAN, nos Termos do Padrao
n.° 14/2002.

PROCESSO N° 414.001.330/2015

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, com sede nesta capital, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 03.230.476/0001-07, neste ato representado por RENATO JORGE
BROWN RIBEIRO, portador da cédula de identidade RG n.° 047878616, expedida pela
- IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n.° 905.643.327-04, na qualidade de Secretdrio de
Estado de Planejamento, Orgcamento e Gestdo substituto, conforme delegacdo de
competéncia prevista no artigo 31 do Decreto n.° 32.598, de 15 de dezembro de 2010,
conforme delegacdo de competéncia prevista no artigo 31, do Decreto n.° 32.598, de 15
de dezembro de 2010, referente as Normas de Planejamento, Or¢camento, Financas e
Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado, a empresa SERVEGEL - APOIO
ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIONAL LTDA, com sede no SAAN —
Quadra 03, Conjunto 570, Loja 02, Térreo-Parte - Brasilia — DF, CEP: 70.632.300,
inscrita no CNPJ/MF sob o 1n.°01.608.603/0001-33, doravante denominada
CONTRATADA, representada por MARCELO HENRY SOARES MONTEIRO,
portador da cédula de identidade RG n° 1.112.680, expedida pela SSP/DF, e inscrito no
CPF/MF sob o n.° 505.562.071-49, na qualidade de Sécio Proprietdrio, RESOLVEM
firmar este Primeiro Termo Aditivo ao Contrato, na conformidade dos elementos
constantes do Processo n° 414.001.330/2015, mediante as cldusulas e condicOes

seguintes:

T e e ]
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva:

a) Alterar o pol(; contratante do contrato originério, para transferir a representacéo
do Distrito Federal 3 Secretaria de Estado Planejamento, Or¢amento e Gestdo, conforme
reestruturacio administrativa estabelecida pelo Decreto n°. 36.825, de 22 de outubro de
2015, publicado no DODF n° 205, de 23/10/2015, péagina 09 a 17, passando a ter a

seguinte redagio:

“O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO com sede
nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.230.476/0001-07,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por
RENATO JORGE BROWN RIBEIRO, portador da cédula de identidade
RG n.° 047878616, expedida pela IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n.°
905.643.327-04...”

b) Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por 12 (doze) meses, a partir de
01/07/2016 até 30/06/2017, com base no inciso II do art. 57 da Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993;

C) Resguardar o direito de repactuar os valores do Contrato referentes a mao-de-
obra, conforme OF.2016/041 acostado a fl. 1283, e ainda mengionado no Memorando
n° 094/2016-COACC/SUCORP, as fls. 1280/1282, com base na Instrugdo
Normativa 02/2008 — SLTI/MPOG, e nos limites da Convengdo Coletiva de
Trabalho/2016, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego em
17 de fevereiro de 2016, sob o n® DF000051/2016, tdo logo seja finalizada a analise desta
CONTRATANTE e posterior manifestacdo oriunda da Procuradoria-Geral do Distrito

Federal, no que couber.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragio correrd a conta da seguinte Dotacio
Orgamentaria:
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I — Unidade Orcamentéria: 32.101;

II — Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990.3876;
III — Natureza da Despesa: 33.90.37;

IV — Fonte de Recursos: 100;

V — Nota de Empenho: 2016NE00834.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia na data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato a que se refere o presente
Termo Aditivo.

' CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

A eficécia do Contrato fica condicionada a publicagcdo resumida do instrumento pela
Administra¢do, na Imprensa Oficial, até o quinto dia itil do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apés o que deverd ser
providenciado o registro no livro préprio da Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestao do Distrito Federal.

Brasilia — DF, ) de junho de 2016.

VAVERRN

JRENATO J RGE BROWN RIBEIRO \
Secretério de Estado e Planejamento, Orcamento e Gestdo
Substituto \

Pela Contratada:
U

MARCELO HENRY SOARES MONTEIRO
Sécio Proprietdrio

Pelo Contratante:
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' SEGUNDO TERMO ADITIVO AQO
CONTRATO N° 006/2015 - SEGAD, nos
termos do Padrio n° 13/2002.

Processo n° 414.001.330/2015.

CLAUSULA PRIMEIRA - Das Partes

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, com sede nesta capital, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 03.230.476/0001-07, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado por LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS, portadora da cédula de
identidade RG n.° 973.748, expedida pela SSP/DF, e inscrito no CPF/MF sob o n°
490.644.281-15, na qualidade de Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestso,
conforme delegagdo de competéncia prevista no artigo 31, do Decreto n.° 32.598, de 15 de
dezembro de 2010, referente as Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas e
Contabilidade do Distrito Federal, ¢ de outro lado, a empresa SERVEGEL - APOIO
ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIONAL LTDA, com sede no SAAN —
Quadra 03, bonjunto 570, Loja 02, Térreo-Parte - Brasilia — DF, CEP: 70.632.300 inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 01.608.603/0001-33, doravante denominada CONTRATADA,
representada por MARCELO HENRY SOARES MONTEIRO, RG 1.112.680, expedida
pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n.° 505.562.071-49, na qualidade de Sécio

Proprietario.

-
=

CLAUSULA SEGUNDA - Do Objeto

2.1 O presente Termo Aditivo objetiva:

2.1.1 Conceder adicional de insalubridade em conformidade com as planilhas de
custos e formagdo de pregos, por meio de revisio contratual nos termos do Parecer
n° 1260/2015 PRCON/PGDF, fls. 1126 a 1142, Sumula 448/TST, IN 02/2008 — SLTI/MPOG,
Clausula Quinta do ajuste, € nos limites dos laudos técnicos periciais (fls. 544 a 985) passando
o valor anual do Conggato de R$ 18.671.366,64 (dezoito milhdes, seiscentos e setenta e um
mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos) para o montante ajustado de

RS 22.587.679,44 (vinte e dois milhdes, quinhentos e oitenta e sete mil, seiscentos e setenta e

006-2015 - SERVEGEL 06-2015 - Insalubridade e Repactuagio 2016 - 2° TAC Pégina 1 de 15
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nove reais e quarenta e quatro centavos). O acréscimo corresponde ao reajuste de 20,97%.,
equivalente a R$ 3.916.312,80 (trés milhdes, novecentos e dezesseis mil, trezentos e doze
reais e oitenta centavos) sendo que o acréscimo correspondente ao periodo de 30/06/2015 a
31/12/2015 sera de R$ 1.969.035,05 (um milhdo, novecentos e sessenta e nove mil, trinta e

cinco reais e cinco centavos), conforme detalhamento a seguir:

U ES) CET 20)1E i P ok AENT o

I - MAO-DE-OBRA UNIT. QTD. R$ MENSAL RS ANUAL

Servente 44 H Terminais (GF) RS 3.203,71| 20 RS 64.074,20 | RS 768.890,40
Servente 12x36 H Diurno Term. {GF) R$ 5.63744| 64 |RS 360.796,16 | RS 4,329.553,92
Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS 6.173,68| 54 |RS 333.378,72 | RS 4.000.544,64
Servente 12x36 H Diurno Rod. {GF) RS 6.41868| 54 | RS 346.608,72 | RS 4.159,304,64
RS 6.418,68 2 RS 12.837,36 | RS 154.048,32
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) R$ 6.96642| 56 [RS 390.119,52 | RS 4.681.434,24
Encarregado 12x36 H Diurno Rod. (GF) RS 912720 2 [R¢ 18.254,40 | RS 219,052,80
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. {GF) RS 10.222,74 2 RS 20.445,48 | RS 245,345,76
Encarregado 44 H Terminais RS 4.71633| 2 |RS 9.432,66 | RS 113.191,92
VALOR MENSAL 256 | RS 1.555.947.2 L

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES 18.671.366,64

I - MAQ-DE-OBRA ’ UNIT.

EM INSALUBRIDADE | RS 6.418,68 12.837,36
ked Lt 1 i 64
. |Encarregado 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEMINSALUBRIDA] R$ 9.127,20 2 RS 18.254,40 | RS 219.052,80
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. (GF)SEM INSALUBRIDA| RS 10.222,74 2 RS 20.445,48 | RS 245.345,76
Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE RS 471633| 2 RS 9.432,66 | RS 113.191,92
VALOR MENSAL 256 |R$ 1. i

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: .587.¢
REAJUSTE ANUAL - REVISAO INSALUBRIDADE RS 3. 916 312,80

REAIUSTE MENSAL - REVISAO INSALUBRIDADE R$ 326.359,40
REAJUSTE 30/06/2015 - REVISAO INSALUBRIDADE R$ 10.878,65
REAJUSTE DA INSALUBRIDADE DE 30706 A 31/12/2015 ‘RS 1.969.035,05
[MAJORACAO 20,97%
2.1.2 Conceder Repactuagio, em decorréncia do reajuste dos valores das tarifas do

Servigo Bésico do Sistema de Transporte Piblico Coletivo do Distrito Federal — STPC/DF,
nos termos do Decreto n° 36.762/2015, com fulcro no, inciso XI, art. 40, da Lei 8.666/93 e na
IN 02/2008 — MPOG ?éffé;icionado pelo Decreto n® 36.063/2014, passando o valor anual do
contrato de RS 22.587.679,44 (vinte e dois milhdes, quinhentos e oitenta e sete mil, seiscentos
€ setenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), apds a concessio da insalubridade, para o
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montante ajustado de RS 22.800.329,04 (vinte e dois milhdes, oitocentos mil, trezentos e
vinte € nove reais e quatro centavos). O acréscimo corresponde ao reajuste de 0,94%,
equivalente a R$212.649,60 (duzentos e doze mil, seiscentos e quarenta € nove reais e
sessenta centavos), sendo que o valor relativo ao periodo de 01/10/2015 a 31/12/2015 ser4 de
R$ 53.162,40 (cinquenta e trés mil, cento e sessenta e dois reais e quarenta centavos),

conforme detalhamento a seguir:

‘ 015 : GEF  PASSAGEM v
1 - MAO-DE-OBRA UNIT, QTD. R$ MENSAL RS ANUAL

Servente 44 H Terminais (GF) RS 3.895,75 20 RS 77.915,00 | RS 934.980,00
Servente 12x36 H Diurno Term. (GF) RS 6.988,241 64 |RS 447.247,36 | RS 5.366.968,32
Servente 12 RS 7.716,94 54 RS 416.714,76 | RS 5.000.577,12
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) RS 8.511,02 56 {RS 476.617,12 | RS 5.719.405,44
Encarregado 12x36 H Diurno Rod. (GF) RS 9.140,74 2 RS 18.281,48 | RS 219.377,76
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. (GF) RS 10.235,78 2 RS 20.471,56 | RS 245.658,72
Encarregado 44 H Terminais RS 4.777,81 2 RS 114.667,44
VALOR MENSAL 256 2 .

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 22.800.329,04

REAJUSTE ANUAL - REPACTUACAO PASSAGEM RS 212.649,60

REAJUSTE MENSAL - REPACTUACAO PASSAGEM R$ . 17.720,80

REAJUSTE 1°/10/2015 A 31/12/2015 - REPACTUAGAO PASSAGEM (F) RS 53.162,40
[MAJORACAQ [ 0,94%

213 Os valores referente & Revisio contratual decorrente do Adicional de
Insalubrldade correspondente ao periodo de 30/06/2015 a 31/12/2015 no valor de
RS 1 969.035,05 (um milhdo, novecentos e sessenta e nove mil, trintae cinco reais e cinco
centavos) e a Repactuagdo referente ao reajuste do vale transporte relativo ao periodo de
01/10/2015 a 31/12/2015 no valor de R$ §3.162,40 (cinquenta e trés mil, cento e sessenta e

dois reais e quarenta centavos), serdo pagos nos termos do Art. 37 da Lei n® 4.320/1964 e do
Decreto n° 37.120/2016.

2.2, ~ Repactuar o Contrato, observada a orientacdo  especifica da
Nota/AJL/SEPLAG n° 386/2016 e nos termos do Parecer n® 1.184/2016 PROCAD/PGDF, da
Clausula Quinta do aJuste c/c com art. 40, inciso XI, da Lei 8.666/93, da IN 02/2008 —
MPOG, recepcionada pelo‘ Decreto n°® 36.063/2014 ¢ nos limites da Convengio Coletiva de
Trabalho/2016 (CCT), para o periodo de 01/01/2016 a 31/ 12/2016, celebrada entre Sindicato

O 8 T e ——————————— -
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das Empresas de Asseio, Conservacio, Trabalhos Temporério e Servigos Terceirizaveis do
DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empr. de Empr. de Asseio, Conservagédo, Trab. Temporério,
Prest. Servigos e Serv. Terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego em 17/02/2016, sob o nimero DF000051/2016, passando o valor
anual do Contrato de R$ 22.800.329,04 (vinte e dois milhdes, oitocentos mil, trezentos e vinte
€ nove reais e quatro centavos), para o montante ajustado de RS 24.931.228,32 (vinte e quatro
mllhoes novecentos e trinta e um mil, duzentos e vinte e oito reais e trinta e dois centavos)
com seus efeitos financeiros a partir de 01/01/2016. O acréscimo corresponde a

aproximadamente 9,35%, equivalente a RS 2.130.899,28 (dois milhdes, cento e trinta mil,

oitocentos e noventa e nove reais e vinte e oito centavos), correspondente ao perlodo de
01/01/2016 a 31/12/2016, conforme detalhamento a segulr

l- MAO-DE-OBRA UNIT. . R$ MENSAL

R$ ANUAL
Servente 44 H Terminais (GF) RS 4.26576| 20 |RS$ 85.315,20 | RS 1.023.782,40
Servente 12x36 H Diurno Term. (GF) R§ 7.67L,16| 64 |RS 490.954,24 | RS 5.891.450,88
Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS 8.47668| 54 RS 457.740,72 | RS 5.492.888,64
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE RS 8465241 54 |[RS 457.122,96 | RS 5.485.475,52
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE RS 7.024,86 2 |RS 14.049,72 | RS 168.596,64
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) RS 9.270,76 | 56 | RS 519.162,56 | RS 6.229.950,72
Encarregado 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE RS 10.077,10 2 IRS 20.154,20 | RS 241.850,40
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. (GF)SEM INSALUBRIDADE | RS 11.28428 ] 2 | RS 22.568,56 | RS 270.822,72
Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE RS 5.267,10 2 [RS 10.534,20 | RS 126.410,40
> VALOR MENSAL 256 602,36 ;

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES:
REAJUSTE ANUAL-CCT 2015 X CCT 2016
REAJUSTE MENSAL - CCT 2015 X CCT 2016

2.3 A COMISSAO EXECUTORA incumbe ndo se descuidar da efetivagio das

glosas, principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas

dos valores repactuados.

2.4 Ainda para efeito desta repactuagio incumbe & Comissdo Executora verificar,
por amostragem, a comprovagfio de pagamento pela Contratada dos itens repactuados

conforme CCT/2016, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

M‘“‘M————f———
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. GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

A

“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupg¢do, no telefone 0800-6449060"

2.5 A Contratada devera apresentar a atualizagdo da garantia de execugdo
contratual, abrangendo inclusive os valores majorados por este termo, por forga do art. 56, da

Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993 ¢ da Clausula Nona do Contrato.

2.6 A requerimento da empresa contratada (fls. 1.787) fica preservada a analise
futura quanto ao direito de inclusdo, se for o caso, dos valores referentes aos itens capa de

chuva e protetor solar.

CLAUSULA TERCEIRA —Da Dotagio Orcamentaria

A despesa decorrente da presente alteragdo correrd a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:

I — Unidade Orgamentaria: 32.101

IT — Programa de Trabalho: 04.0122.6003.2990-3876
III — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV —Fonte de Recursos: 100

V — Nota de Empenho: 2016NE01443

CLAUSULA QUARTA - Do prazo de vigéncia

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - Da Ratificacio

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o presente Termo

Aditivo.

e
T T3 7 1o 7o T EETITE——— X
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRE'FAR’IA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Owvidoria de Combate & Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CLAUSULA SEXTA - Da Publicacio e do Registro

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela
Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia Gitil do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apos o que deverd ser providenciado o
registro na Subsecretaria de Administragdo Geral, da Secretaria de Estado de Planejamento,

Or¢amento e Gestdo do Distrito Federal.

Brasilia, “’) de dezembro c}e 2016.

"

LEANY EIRO DE SOUSA LEMOS
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestdo

Pela Contratante:

Pela Contratada;

MARCELO HENRY SOARES MONTEIRO
Sécio Proprietario da Empresa
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oA e GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL _
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ

“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060"

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO 1

3

Planitha de Custo e Formagio de Pregos - 1 Servente com ? &9
Jorada de 44 horas semanais - Terminais Rodovidrios 1))
A |saldrio Base [100.00%] 95222 | [10000%] 85222 | [100,00%] s52.22 1
8 |Aditional de Insalubridade L20.00% | 31520 | |a0.00%
- - S —

A [Transporte 156,00 156,00 208,00 208,00
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 57,13 -57,i3 57,13 63,13
c lauxitio Alimentagso 528,00 528,00 528,00 605,00
° D |Fundo Sacial e Odantolégico 4,50 450 4,50 5,00
€ ISegura de Vida 250 2,50 2,50 2,50
F [Plano de Sadde Lef n#4.799 de 29/03/2012) 150,00 150,00 150,00 160,00

G |Auxflio Funeral

T o
A |Uniformes 39,85 39,95 39,95
B |Equipamentos 12,71 12,71 12,71

261,87 261,97

il
A [INSS 20,00% | 130,44 20,00% | 25348 20,00% | 253,48 20,00% | 280,84
B fSESI ou SESC ou SEST 1,50% 14,28 1,50% 19,01 1,50% 19,01 1,50% 21,06
C |SENAI au SENAC ou SENAT 1,00% 9,52 1,00% 12,67 1,00% 12,67 1,00% 14,04
D |INCRA 0,20% 1,80 0,20% 2,53 0.20% 2,53 0,20% 2,81
E_[Salirio Educagio 2,50% 23,81 2,50% 31,69 2,50% 31,62 2,50% 35,11
F |FGTS 8,00% 76,18 8,00% 101,39 8,00% | 101,39 8,00% | 112,34
G JRAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 17,33 1,82% 23,07 1,82% 23,07 1,82% 25,56
H 0,60% 5,71 0,60% 7.60 .} 0.60% 7.60 B 8,43
Bl e [wia] [ o
A [139Saldrio 8,33% 79,32 8,33% 105,58 833% | 105,58 8,33% | 116,97
B |Adicionat deFérias 2,78% 26,47 2,78% 35,23 2,78% 35,23 2,78% 339,04
¢ [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13¢ Salérioe Adicional or

3,96% 50,19 3,96% 55,61
o ]

. A |Afastamento Maternidade 007% | o067 007% | 0,89 007% | 089 007% | o098 |
B [Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 062% | 025 002% | 028
@ s WaterRldade ey |
n g VisADD STisasy i
s A |Aviso Prévio indenizado 035% | 3,33 035% | 444 035% | 444 035% | 491
8 ‘n‘:'-deAnc:a do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.12% 114 0.12% 152 0.12% 152 0.12%
.S ¢ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 002% | 0,19 002% | 025 002% | 025 0,02%
D |Multa do FGTS para Rescissio sem justa Causa 400% | 3809 4,00% | 5070 4,00% | 5070 | We,00%
3

{indenizaco Adicional

G Bar

| 00e% | 101 | [o0m%
VBEsIEETET ] ¢

Wbl g TiRs)

A |Férias 8,33% 79,32 833% 105,58 8,33% | 105,58 8,33% | 116,97

B |Auséncia por Doenga 1,15% 10,95 1,15% 14,58 1,15% 14,58 1,15% 16,15 ’
C |Licenga Paternidade 0,02% 0,19 0,02% 0,25 0,02% 0,25 0,02% 0,28

D {Auséncias Legais 0,28% 2,67 0.28% 3,55 0.28% 355 0,28% 3,93

E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,14 033% 4,18 0,33% 4,18 0,33% 4,63

F |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,95 0,10% 1,27 0,10%

G fIncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio]| 3,64% 34,66 46,13 3,64%

PR

[eanel

2

32,43
30,13
7

1,00% l 36,08"
,0'?2A%

8,79%

37496
213,29

337,03 8,79% | 342,44

01 MAXIMO (%)
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P GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL ;
DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

“Havendo irregularidades neste instr to, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupgéo, no 'telefane 0800-6449060”

Planitha de Custo e Farmagio de Pregos - 1 Servente
Diume com jornada de 12x36 horas semanais - Terminais
Rodovidrios

Saldrio Base 100,00% | 952,22 100,00% | 952,22 100,00% | 952,22 100,00% { 1.052,20
Sumula 444 - TST 2,50% 23,81 3,33% 31,69 3,33% 31,69 3,03% 31,91

A
8
C Adicional Intrajornada
o
€
o

Descanso Semanal Remunerado

Adicional de Insalubridade 40,00% 40,00% | 315,20
Totdl g e mineragio Mot TR i s

A Transporte 90,00 90,00 120,00 120,00

B Descanto Legat do Vale Transporte (6% salario Base) 5713 H713 57,13 83,13

4 Auxilio Alimentagdo 360,00 360,00 360,00 412,50

D Fundo Social e O« ogi: 4,50 4,50 4,50 5,00
B E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50 2,50

F Plano de Saiide {Lei n? 4.799 de 29/03/2012} 150,00 150,00 150,00 160,00

G Auxilio Funeral

Totat s Beraticios | T | T3
A Uniformes 39,95
B i 6,35
c Material de Limpeza 130,99
INSS 195,21 20,00% | 259.82 20,00% | 259,82 20,00% | 287,22
[SESI ou SESC ou SEST 14,64 1,50% 19,49 1,50% 19,49 1,50% 21,54
SENA ou SENAC ou SENAT 9,76 1,00% 12,98 1,00% 12,99 1,00% 14,36
INCRA 1,95 0,20% 2,60 0,20% 2,60 0,20% 2,87
Salério Educaciio 24,40 2,50% 32,48 2,50% 32,48 2,50% 35,90
FGTS 78,08 8,00% 103,93 8,00% 103,93 8,00% 114,89
RAT ou anligo SAT/INSS 17,76 1,82% 23,64 1,82% 23,64 1,82% 26,14
5,86 0,60% 7,78 0,60% 7,78 0,60% 8,62
s Xl (R [ROR S
A 13¢Salério 8,33% 81,30 8,33% 108,22 8,33% 108,22 8,33% 119,63
B Adicional de Férias 2,78% 27,13 2,78% 36,12 2,78% 36,12 2,78% 39,92
¢ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salgrio e 3.96% 38,65 3,96% s1.44 3.96% 56,87
e i s (B e
50 D Lar

A Afastamento Materntdade
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento

007% | o091 007% | 101

02%

A o Indenizado 0,35% 3,42 0,35% 4,55 0,35% 455 0,35% 5,03
B ||nciaencia dosuomodurs 4.1 Sobre awso prévio 012% | 117 012% | 156 012% | 156 012% | 172
- C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,20 0,02% 0,26 0,02% 0,26 0,02% 029
= ® D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 39,04 4,00% 51,96 4,00% 51,96 4,00%
£ Indenizagio 0,08% 0,78 0,08% 1,04 0,08% 1,04 0,08%
: . : g Yo s T
A Férias 8,33% 81,30 8,33% 108,22 8,33% 108,22 8,33% 119,63
8 Auséncia por Doenga 1,15% 11,22 1,15% 14,94 1,15% 14,94 1,15% 16,52
D Licen¢a Paternidade 0,02% 0,20 0,02% 0,26 0,02% 0,26 0,02% 0,29
E Auséncias Legais 0.28% 2,73 0,28% 364 0,28% 3,64 0,28% 4,02
F Auséncia por Acidente de Trabaiho 0,33% 3,22 0,33% 4,29 0,33% 4,29 0,33% 4,74
G Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,98 0,10% 130 0,10% 1,30 0,10% 144
H Incidéncia do submédulo 4.1sokre o Custo de

Reposicdo
T

R
st

Custos Indiretos {Despesas Administrativas /

Operacionais 1,00% 23,79

1,00% 29,55 1,00% 32,44

1,15% 27,63
T e

L

092% | 2746 | [ 092% | 3014
TR

337,15
191,78

8,79% 247,77 8,79% 304,02
140,94 172,93

=

8,79%

8,79%

307,13
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Planilha de Custe e Formagdo de Pregos - 1

Servente Noturno com jomada de 12x36 horas ! 04 £
- Rodaviyi, “ ;
ENCA
A |Saldrio Base 100,00% 852,22 100,00% 952,22 100,00% | 952,22 100,00% §1.052,20
B |Adicional Noturno 10,91% 133,56 14,02% 177,68 14,02% 177,68 14,02% | 196,86
C [Sumula 444 - TST 2,52% 23,97 3,79% 36,13 3,79% 36,13 3,46% 36,39
D_jAdicignal Noturno Sumula 60 TST
E_|Adicional Intrajornada
F _|Descanso Semanal Remunerado
G_|Adicional de lns:luhrldade 40,00% 40,00% 31520 11 40,00% 315,20 40,00% | 352,00
eiinarar s Lanbyel s gvay it |1i637 A1
90,00 80,00 120,00 120,00
-57,13 57,13 -57,13 63,13
360,00 360,00 360,00 412,50
4,50 4,50 4,50 500 ]
2,50 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude {Lei n? 4.799 de 29/03/2012) 150,00 150,00 150,00 160,00
Auxilio Funeral
: fldios ket 54587 a4 877 | 1457 e 3687
39,95 39,95 39,95 3995 |.
6,35 6,35 6,35 6,35
130,99 130,89 130,99 130,99
| 475390 rrasy | 177178
221,95 20,00% 286,25 20,00% 286,25 20,00% | 327,49
16,65 1,50% 22,22 1,50% 22,22 1,50% 24,56
SENAI ou SENAC ou SENAT 11,10 1,00% 14,81 1,00% 13,81 1,00% 16,37
INCRA 2,22 0,20% 2,96 0,20% 2,96 0,20% 3,27
Salério Educacdo 27,74 2,50% 37,03 2,50% 37,03 250% 40,94
F_|FGTS 88,78 8,00% 118,50 8,00% 118,50 8,00% 131,00
G _|RAT ou antigo SAT/INSS 20,20 1,82% 26,96 1,82% 26,96 1,82% 29,80
H SEBRAE
§ 73
& e
A 1132Saldrio 8,33% 123,39 8,33% 123,33 8,33% 136,40
8_|Adicional de Férias 2,78% 41,18
- - TR
¢ Incidéncia do s'u-bmodulo 4.1 sobre 132 Salsrio e 3.96% 58,66
2330
A 0,07% 078 0,07% 1,04
Mincidene YT T
B : ia do 4.1 sobre 0.02%
TStaliATS ta vents Materidade - SubmEaI04 2 RS, e
A_|Aviso Prévio indenizado 0,35% 3,88 0,35% 5,18 0.35% 5,18 0.35% 573
B fnildencza do submédulo 4.1 sobreaviso prévio 012% 133 0.12% 178 0.12% 178 0.12% 196
€ [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 022 0,02% 0,30 0,02% 0% 0,02% 033
D |Multa do FGTS para Rescisio sem justa Causa 4,00% 44,39 4,00% 59,25 4,00% 58,25 4,00% 65,50
E _{Indenizacdo Adicional 0,08% 1,18 |_0.08% 118 0,08% 131
R T Ay Ty i DS 7 AT 8769 s B
A [Férias 8,33% 92,44 8,33% 12339 8,33% 123,39 8,33% 136,40
B_JAuséncia par Daenga 1,15% 12,76 1,15% 17,03 1,15% 17,03 1,15% 18,83
€ |licenga Paternidade 0,02% 0,22 0,02% 0,30 0,02% 0,30 0,02% 0,33
O [Auséntias Legais 0,28% 311 0,28% 4,15 0,28% 4,15 0,28% 458
£ _|Auséncia por Acidente de Trabatho 0,33% 3,66 0,33% 3,89 0,33% 4,89 0,33% 540
F_|Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1131 0,10% 148 0,10% 148 0,10% 1,64

idéncia do sub

4.1 sobre o Custo de

3,64%

1,00% 32,63 1,00%

% a’ ¥ ¥
BDI MAXIMO (%)

0,92%

879% | 27133 879% | 33604 8,79% | 339.16 8,79% | 372,55

500% | 15434 5,00% 5,00%

e i =
Ws%%%

15 23% 18,23%
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Pianilha de Custo e Formac3o de Pre¢os - 1 Servente Diurno
com jomada de 12x36 horas semanals - Rodoviéria

Saldrio Base 100,00% | 952,22 100,00%! 952,22 100,00% | 952,22 100,00% |1.052,20
Sumula 444 - TST 2,50% 2381 3,33% | 31,69 333% 31,69 3.03% 31,91
Adicional Intrajornada

Descanso Semanal Remunerado
Adicional delnsalubndade

mlo|o|=]|»

352,00

A |Transporte 90,00 90,00 120,00 120,00
B |Desconto Legal do Vate Transporte (6% salério Base) -54,13 -§7,13 -57,23 -63,13
C |Auxilio Alimentacio 360,00 360,00 360,00 412,50
D [Fundo Social e Odontolgico 4,50 4,50 4,50 5,00

. E |Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50 2,50
F_|Plano de Salde (lei n?4.799 de 29/03/2012) 150,00 150,00 150,00 160,00
G |Auxilio Funeral

P

7

A [Uniformes 39,95
B |Equipamentos 544

Material de lepeza 467,71

Cr TR T )

A |INSS 20,00% 195,21 20,00% | 259,82 2000% | 287,22
B |SES) ou SESC ou SEST 1,50% 14,64 1,50% 19,49 1,50% 21,54
C [SENAlou SENAC au SENAT 1,00% 9,76 1,00% 12,99 1,00% 14,36
D |INCRA 0,20% 1,95 0,20% 2,60 0,20% 2,87
E |Salério Educagio 2,50% 24,40 2,50% 32,48 2,50% 35,90
F IFGTS 8,00% 78,08 8,00% 103,93 8,00% | 114,83
G [RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 17,76 1,82% 23,64 1,82% 26,14
H |SEBRAE 0,60% 5, BS 0,60% 7,78

oE

A |13 5aldrio
8 |Adicional de Férias

8,33% | 10822 8,33% 108,22 8,33% 119,63
2,78% | 36,12 2,78% 36,12 2,78% | 39,92

4.I'S5BTe I37 SITATIG & AdIcional e

Brsdaisgimey s

A |Afastamento Maternidade [ 007% | o8
B idéncia do 6 4.1 sobre af; maternidade 002% 0,20
ol sisisnento
B o
1 :
F A _{Aviso Prévio Indenizado 0,35% 3,42
B |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizade 0,12% 117
€ |Multa do FGTS da aviso prévio indenizado 0,02% 0,20
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 39,04
- E |Indeniza¢do Adicional

Ubmsdiia daiRs)

153 el Ausent

A _|Férias 108,22 8,33% 108,22 8,33% | 119,63
B |Auséncia por Doenga 14,94 1,15% 14,94 1,15% 16,52
C [Ucenga Paternidade 0,26 0,02% 0,26 0,02% 0,29
D _|Ausénclas Legais 3,64 0,28% 3,64 0,28% 4,02
E_|Auséncia por Acidente de Trabalho 4,29 0,33% 4,29 0,33% 4,74
F  |Aviso Prévio Trabalhado 1,30 0,10% 1,30 0,10% 144

G |Incidéncia do submédulo 4.1 sebre o Custo de Reposi¢io 47,29

1,00% 32,61 1,00% 3291 1,00% 35,80

342,03
194, 55

8,79% | 282,10

160,47

372,85
211,63

BDI MAXIMO (%)

S
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S

Planitha de Custo e FormagSo de Pregos - 1 Servente

Diumo com jornada de 12x36 horas semanais -
Rodovia

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Fotal e inguns DivEYSRSE MEIUE 3 TR

A I5alério Base 100,00% 952,22 100,00% | 952,22 100,00% | 952,22 100,00% | 1.052,20
B {Sumula 444 - TST 2,50% 23,81 2,50% 23,81 2,50% 23,81 2,27% 2391
C {Adicional Intrajornada
D |Descanso Semanal Remunerado
E |Adiclonal de Insalubridade

Tatal 44 Remuneracso -
A [Transporte 99,00 90,00 120,00 120,00
8 |Desconto Legat do Vale Transporte (6% salrio Base) 57,13 -5713 -57.13 -83,13
€ |Auxilio Alimentagdo 360,00 360,00 360,00 412,50
D _|Fundo Social e Odontoldgico 4,50 4,50 4,50 5,00
E |Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50 2,50
F__|Plano de Satde (iei n2 4.793 de 29/03/2012) 150,00 150,00 150,00 160,00
G [Auxilio Funerat

Tatbl de Rl WS e Bidviod SEdG 1 8
A |Uniformes
B |Equipamentos
C |Material de Limpeza

A

% 1o

A

A [INSS 20,00% 195,21 20,00% 195,21 20,00% 195,21 20,00% 21522
8 [SESI ou SESC ou SEST 1,50% 14,64 1,50% 14,64 1,50% 14,64 1,50% 16,14
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 9,76 1,00% 8,76 1,00% 9,76 1,00% 10,76

D |INCRA 0,20% 195 0,20% 1,85 0,20% 1,95 0,20% 2,15
£ [Saldrio Educagio 2,50% 24,40 2,50% 24,40 2,50% 24,40 2,50% 26,90
F [FGTS 8,00% 78,08 8,00% 78,08 8,00% 78,08 8,00% 86,09
G |RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 17,76 1,82% 17,76 1,82% 17,76 1,82% 18,59

H 0,60% 5,86 0,60% 5,86 6,46
SmaRilsare 8331

A {132Saldrio 8,33% 81,30 2,33% 81,30 89,64
B |Adicional de Férias 2,78% 27,13 2,78% 27,13 29,92
‘ ao - F.TSobreI3vsaranio e 38,65 42,61
e e

Afastamento Maternidade

Avisa Prévio

A "y
8 Incidéncia do submGdulo 4.1 sobre avise prévio
€ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizada
0 [Multa do FGTS para Rescisdo sem Justa Causa
E |Indenizagio Ads:ianal

et it e iR

" s

A [Férias 8,33% 8,33% 81,30 8,33% 89,64
B [Auséntia por Doenga 1,15% 11,22 1,15% 12,38
C |licenga Paternidade 0,02% 0,20 0,02% 0,22
O |Auséncias Legais 0,28% 2,73 0,28% 3,01
E |Auséncia por Acidente de Trabatho 0,33% 3,22 0,33% 3,55
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,98 0,10% 1,08

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de

282,10

734
I!DI MAXIMO (%)

160,47
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2+ .. GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL )
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Planilha de Custo e Formagio de Pregos - 1 Servente
Noturno com jomada de 12x36 horas semanals -
Rodovidria

Saldrio Base 100,00% 952,22 100,00% | 952,22 100,00% | 952,22 100,00% | 1.052,20
Adicional Noturno 14,03% 133,56 14,02% | 177,68 14,02% 177,68 14,02% | 196,86
Sumula 444 - TST 2,85% 27,14 3,75% 36,13 3,79% 36,13 3.46% 36,39

Adicicnal Intrajernada

Descanso Semanal Remunerado

A
B
C
D__|Adicional Noturno Stimula 60 TST
E
F
G

Ad

A _|Transporte 90,00 90,00 120,00 120,00
B _|Desconto Legal do Vale Transporte (6% salério Base) 57,13 -57,13 57,13 63,13

@ £ |Auxilio Alimentagdo 360,00 360,00 360,00 412,50
B _{Fundo Social e Odantalégico 4,50 4,50 4,50 5,00
E__|seguro de Vida 2,50 2,50 2,50 2,50
F _{Plano de Sade (Lei n24.799 de 29/03/2012) 150,00 150,00 150,00 160,00
G

Aux(lio Funeral
T

o e S D SO TR

A_{Uniformes 39,95 39,95 39,95 39,95

B i 5,44 544 544 N

C_|Mate 467,71 467,71 467,71
Total de iRiuin | 51890 fis13i0;

A __|INSS 296,25 20,00% 296,25 20,00% | 327,49
B {SESI ou SESC ou SEST 22,22 22,22 1,50% 24,56
C__|SENAS ou SENAC 6u SENAT 14,81 14,81 1,00% 16,37
D |INCRA 2,96 2,96 0,20% 3,27
£ __|Saldrio Educagiio 37,03 37,03 2,50% 40,94
F__IFGTS 118,50 118,50 8,00% 131,00
G [RAT ou antigo SAT/INSS 2696 26,96 1,82% 29,80
H_JSEBRAE 8,89 8,89 0,60% 9,82
z BOS irevidentidiio LS |a2rey e AeleaniiRRTITy
¢ e v, i i
A |132Saldrio 8.33% 123,39 8,33% 123,39 8,33% 136,40
B |Adicional de Férias 2,78% 41,18 2,78% 41,18 2,78% 4552
— - n -

c Int.ldencla do su.bmadulozl.l sobre 132Saldrio e 396% 58,66 3.96% 58,66 3.96% 6484
A |Afastamento Maternidade 0,07% 0,78 0,07% 1,04 0,07% 1,04 0,07% 1,15

. Tincidanc: ropiys —

£ do 4.1sobre 0,02% 30

maternidade

§ T oo et

0,30

0,02%

Lh
N A jAviso Prévio Indenizado 3,90 035% 5,18 0,35% 5,73
8 ‘nin CIJa 0 SUBMAJUIG &1 SOBTE GVISO prévio 134 0,12% 1,78 0,12% 1,96
- € jMulta doFGTS do aviso prévio indenizado 0,22 0,02% 0,30 0,02% 0,33
b b D _[Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 44,52 4,00% 59,25
E_|Indeniza¢3o Adicional 0,89

A_[Ferias 833% | 12339 833% | 12339 833% | 13640
8 |Auséncia por Doenga 115% | 17,03 115% | 17,03 115% | 1883
¢ |ucenca Paternidade 002% | 030 0,02% 030 002% | 033 -
D _|Auséncias Legais 028% | 4,15 0,28% 4,15 028% | 458

E |Auséncia por Acidente de Trabatho 0,33% 4,89 0,33% 4,89 0,33% 5,40

£ _Aviso Prévio Trabalhado 0,10% | 148 0,10% 148 010% | 164

G [ neidencia do submadulo 4.Tsobre o TUsTo de 364% | 392 364% | 5392 3,64% | 59,60

e 12508 | [TRehen [iTsato0N]
e ?’i"d 3 Z W-Q EXA
g:etsc:::'a'i:';’s {Despesas Administrativas / 100% | 2946 1,00% | 3569 100% | 3599 100% | 3921
092% | 3643
; A
fe)
s) 37406 | | 879% | 40745

Tributos Federais (PIS, COFIN
Tributos Municipa 9SS}

18,23%

212,78

18,23%

231,77
PR

18,23%
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o e GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

EN

7
Planilha de Custo e Formag3o de Pregos - 1 Encarregado
Diurno com jornada de12x36 horas is - Rodovidri

PASSAGEM

A Salédrio Base 100,00% | 1.904,44 100,00%| 1.904,44 100,00% | 2.104,40
8 Sumuta 444 - TST 2,50% 47,61 2,50% 47,61 2,27% 47,83
C Adicional intrajornada
D

E

al

Descanso Semanal Remunerado
Adlclonal delnsalubrldade 20,00% 20,00%

ot SiaieRsos pioiyas
A Transporte - 120,00 120,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) - -114,27 ) -120,00
C Auxilio Alimentacio 360,00 360,00 412,50
0 Fundo Sacial e Odontolégica 4,50 4,50 5,00
€ Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
F Plano de Saude {Lei n?4.799 de 29/03/2012) 150,00 150,00 160,00
G Auxilio Funeral

: As) e

A Uniformes

TGEal de lnsuimes fivery L
A INSS 20,00% 39041 20,00% | 350,41
B SES) ou SESC ou SEST 1,50% 29,28 1,50% 29,28
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 19,52 1,00% 19,52
D INCRA 0,20% 3,90 0,20% 3,80
E Saldrio 1 2,50% 48,80 2,50% 48,80
F FGTS 8,00% 156,16 8,00% 156,16
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 35,53 1,82% 3553
H . 11,71 0,60%

t5ta iEacarias Prey s Seknddio A TIEE ] | 52

’ g4l 39 ; '
A 13¢Saldrio 833% 162,61 8,33% 162,61 8,33% 179,28
8 Adicional de Férias 2,78% 54,27 2,78% 54,27 2,78% 59,83
c Inc.iz?ém:ia do su_bmédulo'i.l sobre 132Saldrio e 3.96% 77.30

Adicional de Férias

3 Salgrin ket Bnalde

A Afastamento Maternidade 0,07% 1,37
Tincidanci el r
B do 4.1sobre 002%
termd de
. i
# A Avisa Prévio Indenizado 0,35% 6,83 0,35% 6,83 0,35% 7,53
Tncid 'do SUBMGJUIG 4.Y Sobre aviso pr
B -nCJI e-nclJa 6 SUBMGAUT0 4.Y SObré aviso previo 012% 234 0.12% 2,34 0.12% 2,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,39 0,02% 0,39 0,02% 043
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 78,08 4,00% 78,08 4,00% 86,09
"“ E Indenlza;io Adicional 0,08% 1,56 0,08% 1 72
T = 7 PR e STy TR
A Férias 833% 162,61 8.33% 162,61 8,33% 179,28
B Auséncia por Doenga 1,15% 22,45 1,15% 22,45 1,15% 24,75
C Licenga Paternidade 4 0.02% 0,39 0,02% 0,39 0,02% 043
D Auséncias Legais 0,28% 547 0,28% 5.47 0.28% 6,03
E Auséncia por Acidente de Trabaiho 033% 6,44 0,33% 6,44 0,33% 7,10
F Aviso Prévio Trabalhada 0,10% 1,95 0,10% 1,95 0,10% 2,15
G Incldé.nc_la do submddulo 4.1 sobre o Custo de 3,64% 71,08 3,64% 7105 3,64% 7834
Reposiciio |
i ™ "
Custos _ndlr.etos {Despesas Administrativas / 1,00% 38,60 1,00% 38,66 1,00% 42,62
Operacionais)
Luera
Tribu(%:derans {PIS, COFINS)
umcipms (15S)
/
18,23% 18,23%
e T T,
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Planilha de Custo e Fi cdo de Pregos - 1 E ,' d.

Noturno com jornada de 12x36 horas semanais -
Rodovidria

Saldric Base 100,00% | 150444 100,00% | 190444 100,00% | 2.104,40
Adicional Noturno 14,03% 267,12 14,02% 266,99 14,02% 295,03
Sumula 444 - TST 2,85% 54,29 1,85% 54,29 2,59% 54,53

Adicional Noturno Sumula 60
Adicional Intrajornada
Descanso Semanal Remunerado
Adici nal de insalubridade

o|nim|lo|a]e]>

A Transporte - 120,00 120,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% satdrio Base) - -114,27 ~120,09
C Auxilio Alimentacdo 360,00 360,00 412,50
b Fundo Social e 0dontolégico 4,50 4,50 5,00
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
£ Plano de Satide {Lei n? 4.799 de 29/03/2012) 150,00 150,00 160,00

G Auxlllo Funeral
it

s
.

7y <
A INSS 20,00% 445,17 20,00% 445,14 ) 20,00% 450,78
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 23,39 1,50% 33,39 1,50% 36,81
C SENAI gu SENAC ou SENAT 1,00% 22,26 1,00% 22,26 1,00% 24,54
D INCRA 0,20% 4,45 0,20% 4,45 0,20% 4,91
£ Saldrio Educagio 2,50% 55,65 2,50% 55,64 2,50% 61,35
F FGTS 8,00% 178,07 8,00% 178,06 X 8,00% 196,32
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 40,51 1,82% 40,51 1,82% 44,66
H SEBRAE 13,36 § 0,60% 13, 35 14,72
T o P S T W BT TR e

A 132 Saldrio 8,33% 185,41 8,33% 185,40 8,33% 204,41
B Adicional de Férias 2,78% 61,88 2,78% 61,88 2,78% 68,22
c In:ldénua do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e 396% 88,14

W e

0,07% 1.56 0.07% 172
0,02% 002% | o049

Aviso Prévio Indenizado

?nildé.ncla do submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0,12% 2,67 0.12% 267 0,.12% 294

0,35% 7.79 0,35% 7,79 0,35% 8,58

A
B
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizad
2]

0,02% 045 0,02% 0,49
-‘b Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 89,03 4,00% 98,16
E tndenizagio Adl:nonal 0,08% 1,78 0,08% 1,96
Fats s e e e
@
A Férias 8,33% 185,41 8,33% 8,33% 204,41
B Auséncia por Doenca 1,15% 25,60 1,15% 1,15% 28,22
C Ucenca Paternidade 0,02% 045 0,02% 0,02% 0,48
D Auséncias legais 0,28% 6,23 0,28% 0,28% 6,87
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7.35 0,33% 0,33% 8,10
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,23 0,10% 0,10% 2,45
lncldencla do submiédulo 4.1 sobre o Custo de 3,64% 81,02 3,64% 3,64% 89,32
™ 5 ' T “M% /%;g%%{( 028

' ﬁss” N |
) el g
1,60% 43,29 1,00% 47,72
0,92% 24,34

&7

=
7

8,79% 495,94

Tributos .g‘ﬁsr&s (PIS, COFINS)

Tnbutas lemc

18,23%
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e L GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL N
SECf{ET*-&RIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

g
Planilha de Custo e Formagio de Pregos - 1
Encarregado com jornada de 44 horas semanais

Salarlo Base [100.00%] 190444 | [10000%] 150442 | [100,00%] 210440 ]
B {Adicional de Insajubridade
e -

e

EYY

Hos

A |Transporte 156,00 208,00 208,00
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base} -114,27 ~114,27 ~126.26
C JAuxilio Alimentacio 528,00 528,00 605,00
D jFundo Social e Odontoldgico 4,50 4,50 5,00
£ |Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
F_{Plano de Sadde {tei n®4.799 de 29/03/2012) 150,00 150,00 160,00
G |Auxilio Funeral

A |inss 20,00% 380,89 20,00% | 380,89 20,00% | 420,88 R
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% 28,57 1,50% 28,57 1,50% | 31,57

C _|SENAIou SENAC ou SENAT 1,00% 19,04 1,00% 19,04 1,00% | 21,04

O [ncra 0,20% 3,81 0,20% 3,81 0,20% 4,21

£ _|salério Educagio 2,50% 47,61 250% 47,61 2,50% | 5261

F [rets 8,00% 152,36 8,00% 152,36 800% | 16835

G _{RAT ouantiga SAT/INSS 1,82% 34,66 1,82% 34,66 1,82% | 3830

H 11,43

SEBRAE

132 Saldrio 8,33% 158,64 8,33% 158,64 8,33% 175,30

B |Adicional de Férias 2,78% 52,94 2,78% 52,94 2,78% 58,50

Incidéncia do submdduio 4.1 sobre 132Saldrio e
Adicional de Férias

3,96% 75,42 3,96%

Afastamento Maternidade
T

8 " do 4.1 sobre
A i
g
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 6,67 0,35% 6,67 0,35% 2,37
' 2 B fnclde:ncna do submédulo 4.1 sabre avisa prévio 0,12% 2,29
indenizado
C  |Multa do FGTS do aviso prévie indenizado 0,02% 0,38
D [Multa do FGTS para Rescis3o sem justa Causa 4,00% 76,18
EY £ |Indeniza¢do Adicional 0,08% 1,52
x © P AR = P 1 S 1]
Tonteroiisse forl sk
A [Férias 158,64 8,33% 158,64 8,33% 175,30
B [Auséncia por Doenca 21,90 1,15% 21,90 1,15% 24,20
C |Ucenga Paternidade i 0,38 0,02% 0,38 0,02% 042
D lAuséncias Legais 5,33 0,28% 5,33 0,28% 5,89
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 6,28 0,33% 6,28 0,33% 6,94
F |Aviso Prévio Trabalhado 1,90 0,10% 1,50 0,10% 2,10
Incidéncla d 6dulo 4.1
nclde_nc 3 do submddulo 4.1 sobre o Custo de 69,32
Qneraciopais)
Lucro
414,57
235,82
18,23% 18,23%
m
B e —————— T
N ° A
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